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1 Абзац 9 статьи 1 Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в
Российской Федерации»

Количество,
возраст учащихся

28 учащихся - от 7 до 11 лет,

Из них 3 учащихся, дети участников СВО.

Направленность
программы

Профильная – туристско - краеведческая

Продолжительность
программы

Краткосрочная, рассчитана на 14 дней I смены:

 первый период – организационный (1 день),
 второй – основной период (12 дней),
 третий – итоговый (1 день).

1. Общие положения

1. Программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и
их оздоровления в МБОУ СОШ № 24 им. И.А. Максименко « Маяк» (далее –
Программа воспитательной работы, Программа) разработана в контексте
бесшовной образовательной среды и интеграции с Федеральной рабочей
программой воспитания, которая является структурным элементом
Федеральных образовательных программ начального общего, основного
общего, среднего общего образования, и на основе Указа Президента
Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях
развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до
2036 года».

2. Данная Программа является основой для разработки и реализации
Программ воспитательной работы в организациях отдыха детей и их
оздоровления всех типов и форм собственности на территории Российской
Федерации, а также для организаций, осуществляющих деятельность по
организации отдыха детей и их оздоровления от имени Российской
Федерации на территории дружественных стран ближнего и дальнего
зарубежья в рамках международного сотрудничества.

3. В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ
«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»1 к
организациям отдыха детей и их оздоровления (далее – детский лагерь)
относятся организации (независимо от их организационно-правовых форм)



2 Пункт «б» статьи 1 Федерального закона от 28 декабря 2024 г. № 543-ФЗ «О
внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в
Российской Федерации»

сезонного или круглогодичного действия, стационарного и (или)
нестационарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием,
оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления детей:
организации отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного
действия, лагеря, организованные образовательными организациями,
осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в
каникулярное время (дневным пребыванием), детские лагеря труда и отдыха,
детские лагеря палаточного типа, детские специализированные (профильные)
лагеря, детские лагеря различной тематической направленности. Изменения,
внесённые от 28 декабря 2024 года2, регламентируют утверждение
программы воспитательной работы и календарный план воспитательной
работы с описанием конкретных мероприятий по дням с учетом смен и
возрастных групп детей, разработанные в соответствии с федеральной
программой воспитательной работы и календарным планом воспитательной
работы.

4. Данная Программа предназначена для реализации, осуществляющие
воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского
отдыха, а именно организациями:

детского туризма, который включает в себя туризм экскурсионный,
познавательный, культурологический, экологический, образовательный,
оздоровительный, спортивный и так далее;

детского активного туризма, проходящего в открытых природных
пространствах и включающий в себя различной направленности походы
(пешие, вело, и др.); детские экспедиции (экологические, поисковые, историко-
краеведческие, и т.д.);

операторами программ детского отдыха, не имеющими своей базы
размещения, но реализующими авторские или иные программы, содержащие
воспитательный и развивающий компоненты;

осуществляющими занятость детей в рамках летних или каникулярных
пришкольных площадок, городских площадок при различного рода детских

5. Методологической основой разработки и реализации Программы
воспитательной работы являются два основных подхода:

системно-деятельностный;



аксиологический.
5.1. Системно-деятельностный подход подразумевает организацию

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной,
разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребёнка и
специальным образом организованной совместной деятельности детей и
педагогов в условиях временного детского коллектива или временных детских
групп. Целью системно- деятельностного подхода является воспитание
личности ребёнка как субъекта жизнедеятельности, имеющего системное
представление о мире, своём месте и роли в нём. Формирование такой
личности возможно только в активной совместной деятельности воспитанников
(и их групп) и педагогов, имеющей конкретный итог и результат.

5.2. Аксиологический подход подразумевает ценностное, духовно-
практическое освоение действительности, определённое отношение к реалиям,
предусматривающее их оценку на основе учёта специфики мотивирующих
поведение человека и организующих взаимоотношения между людьми
потребностей, интересов, ценностных ориентаций. В данном подходе человек,
личность рассматривается как наивысшая ценность общества, самоцель
общественного развития.

Аксиологический подход представляет собой систему педагогических
техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи
нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места
ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к
непрерывному саморазвитию. Отличительной чертой аксиологического
подхода является то, что первоосновой воспитания и развития выступает
формирование у молодых людей нравственного сознания, которое
предполагает раскрытие содержания и демонстрацию социальной и личностной
значимости различных национальных и общечеловеческих ценностей, при этом
акцентируется внимание на приоритете общечеловеческих ценностей.

6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение
единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере
организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой
системой воспитания и государственной политики в области образования
подрастающего поколения в Российской Федерации.

7. Для качественной реализации данной цели используется возрастной
подход к обучению, воспитанию и развитию детей, а также понимание
коллективной сущности воспитательной деятельности в условиях организации
отдыха детей и их оздоровления.

Под возрастными группами понимаются группы детей:
7 - 10 лет – младшие школьники;



Также в реализации программы принимают участие специалисты в
возрасте от 18 лет и старше, выступающие в воспитательной деятельности в
качестве вожатых, педагогов дополнительного образования и других.

8. Задачами Программы воспитательной работы являются:
разработка единых подходов к воспитательной деятельности

педагогических коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а
также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и
развивающие программы в сфере детского отдыха;

внедрение единых принципов, методов и форм организации
воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их
применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности
детей в условиях временных детских коллективов и групп;

разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов
мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации
Программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их
оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные,
досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха.

9. Принципы реализации программы:
принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;
принцип системности, непрерывности и преемственности

воспитательной деятельности;
принцип единства концептуальных подходов, методов и форм

воспитательной деятельности;
принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей

воспитанников и их групп;
принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;
принцип реальности и измеримости итогов воспитательной

деятельности.
10. Структура Программы представляет собой введение и четыре

взаимосвязанных раздела: ценностно-целевые основы воспитательной работы,
содержание и формы воспитательной работы, организационные условия, а
также список источников и литературы. Программа содержит три приложения:
1) требования к Программе, 2) календарный план воспитательной работы на 14
дней и 3) программу воспитательной работы на отрядном уровне временного
детского коллектива.

11. При реализации Программы воспитательной работы для организаций
отдыха детей и их оздоровления используются следующие рабочие понятия:

11.1. Воспитание – согласно Федеральному закону от 29 декабря 2012
г.



№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» закону – это
деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для
самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных,
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и
норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.

11.2. Социальное воспитание – в широком смысле это планомерное
создание условий для целенаправленного и относительно контролируемого
развития человека в процессе его социализации, в более узком смысле – это
процесс специально организованного включения детей и подростков в
разнообразные социальные связи и ситуации, позволяющие формирующейся
личности накапливать опыт социального взаимодействия в обществе.

11.3. Воспитательная работа (деятельность) в контексте организации
отдыха детей и их оздоровления – это специально организованный вид
практической деятельности (педагогической, просветительской,
оздоровительной, досуговой, организационной и иной) по формированию и
развитию сознания и самосознания личности, формированию её субъектности,
нравственной позиции и их закреплению в поведении. Целью и субъектом
воспитательной работы (деятельности) является ребенок (молодой человек), не
достигший совершеннолетия, пребывающий в организации отдыха детей и их
оздоровления.

11.4. Воспитательная система – это комплекс воспитательных целей;
людей их реализующих в процессе целенаправленной деятельности;
отношений, возникающих между ее участниками; освоенная среда и
управленческая деятельность по обеспечению жизнеспособности названной
системы.

11.5. Воспитательное пространство – это многокомпонентная
характеристика воспитательной деятельности, отражающая организацию
пространства, в котором протекает деятельность, способствующая развитию
ребенка и обеспечивающая его позицию как субъекта этого пространства.
Компонентами воспитательного пространства выступают собственно
пространство (объекты, помещения, территория и т.д.,); стиль педагогической
деятельности, включая подходы, технологии и методики воспитательной
работы, психологический климат и т.д.; сами участники воспитательного
процесса в их субъект-субъектных связях и совместной деятельности,
позволяющей достигать целей воспитательной деятельности данной
организации.

11.6. Корпоративная культура – это система убеждений, ценностей,
традиций, правил и ожиданий, определяющих нормы поведения и
коммуникации как внутри организации, так и за её рамками.



11.7. Модуль/блок – одно из содержательных (смысловых) направлений
(частей) Программы воспитательной работы организации, которое
раскрывается в планируемых мероприятиях и результатах их проведения.
Вариативность и инвариантность модулей определяется организацией
самостоятельно с учетом приоритетов, установленных государственной
политикой в области воспитания подрастающего поколения, настоящей
Программой, особенностью содержания программы отдыха детей и их
оздоровления и укладом организации, ее реализующей.

11.8. Партнерство (партнерское взаимодействие) в сфере детского
отдыха – объединение ресурсов организаций различной направленности
(культура, спорт, наука, производство и т.д.), общественных или
профессиональных объединений, физических лиц, помогающих в достижении
целей воспитательной деятельности или реализующих совместные проекты
(программы).

11.9. Результат воспитания – это духовно-нравственные приобретения
ребёнка, полученные благодаря его участию в том или ином виде деятельности.
Результатом воспитания является воспитанность.

11.10. Социализация – процесс и результат усвоения индивидом
общественно-исторического опыта, социальных и культурных ценностей
человечества с целью их дальнейшего воспроизводства.

11.11. Участники воспитательного процесса – равноправные субъекты
воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления,
принимающие участие в решении задач и достижении цели воспитательной
деятельности. К участникам воспитательной деятельности относятся педагоги,
вожатые, администрация, сотрудники, партнеры организации, а также
воспитанники и их родители, включая детские и родительские общественные
объединения.

11.12. Уклад - установленный или установившийся порядок
жизнедеятельности организации отдыха детей и их оздоровления,
определяющий стиль её педагогической деятельности, корпоративную
культуру и формирующий культурный код данной организации. Уклад задаёт
порядок жизни данной организации и аккумулирует ключевые характеристики,
определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад удерживает
ценности, принципы, культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в
основе которых лежат российские базовые духовно-нравственные ценности,
определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик
организации отдыха детей и их оздоровления, а также её репутацию в социуме.

11.13. Целевые ориентиры воспитания - социально-нормативные
возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапах его



возрастного развития. Уже сформированные у ребенка достижения обладают
характеристикой преемственности, создавая базу для дальнейших изменений в
более старшем возрасте.

12.5.1. БЛОК «МИР: НАУКА, КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ»
Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который

основан на общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении
народов, государств в мировом сообществе, невмешательстве во внутренние
дела государств, сотрудничестве и дружбе между странами. В процессе
становления человечество определило для себя три сферы постижения мира –
Наука, Культура и Мораль, которые сопряжены в свою очередь с тремя
философскими ценностно-смысловыми категориями – Истина, Красота и
Добро. Именно поэтому в содержании данного блока учитываются такие
категории как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных
времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в
мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества.
Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в
следующих форматах:
Поездка г. Гулькевичи историко-краеведческий музей. Просмотр
видеофильмов о войне.
12.5.2.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его
тысячелетней историей, с общероссийской культурной принадлежностью и
идентичностью, с историческим единством народа России, общностью его
исторической судьбы, памятью предков, передавших нам любовь и уважение
к Отечеству, веру в добро и справедливость.
В течении лагерной смены будут использованы следующие форматы
мероприятий:
церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации
и исполнение Государственного гимна Российской Федерации;
торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага
Российской Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в
дни государственных праздников Российской Федерации.
мероприятия в рамках празднования Дня единых действий, Государственные
праздники и события, Дни воинской славы России, такие как День России,
День Памяти и скорби.
12.5.2.2. Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и
безопасности, защиты российского общества, народа России, и в первую



очередь, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества,
сохранения исторической правды.
Форматы проведения мероприятий в период лагерной смены: экскурсия в зал
славы Виктора Васильевича Горбатко п. Венцы -Заря
посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных
увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их
пособников в годы Великой Отечественной войны, таких как памятник
Неизвестному солдату х. Чаплыгин, Родина - Мать в г. Гулькевичи.
12.5.2.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому
обществу и исторически сложившееся государственное единство,
гражданство Российской Федерации и приверженность Российскому
государству. Реализация данного комплекса мероприятий будет проводится
во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным
движением детей и молодежи «Движение Первых», это такие мероприятия
как интеллектуальный марафон « Открой Россию», станционная игра « Мы
тоже достойны», станционная игра «Наше богатство-наш язык».
12.5.2.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком -
государственным языком Российской Федерации. Это язык
межнационального общения, который является средством коммуникации
всех народов Российской Федерации, основой их социально-экономической,
культурной и духовной консолидации.
Для реализации данного комплекса мероприятий в пришкольном лагере
«Маяк» будут использованы следующие форматы мероприятий:
культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с
историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве:
чтение произведений по ролям, библиотечные часы. Викторина «Что за чудо
– эти сказки»
12.5.2.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой
Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы
перед будущими поколениями с бережливостью в использовании природных
ресурсов.
В рамках данного комплекса мероприятий в пришкольном лагере « Маяк»
будут реализованы следующие форматы мероприятий :
-экскурсии в Парк г. Гулькевичи
- Викторина «Познаю свой край»
- конкурс рисунков – Светлый край берез – Моя Россия
- экологически субботник «Нас здесь не было»



12.5.3. БЛОК «ЧЕЛОВЕК: ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, СЕМЬЯ,
ТВОРЧЕСТВО, РАЗВИТИЕ»
Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание
культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности и
ориентирован на следующие ценности, закрепленные в Конституции:
жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь,
благоприятную окружающую среду;
честь, доброе имя, достоинство личности, личная свобода, безопасность,
неприкосновенность личности, жилища, личная тайна;
свобода слова, убеждений, творчества, совести, вероисповедания, языка,
передвижения и выбора места проживания, охрана интеллектуальной
собственности;
родители, любовь и уважение детьми своих родителей;
дети, любовь и забота родителей о детях. Создание условий для достойного
воспитания детей в семье;
родной дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и зашита,
традиции своей семьи, рода, родственники;
защита государством семьи, материнства, отцовства и детства.
Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:
проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий:
зарядка, спортивные игры и соревнования;
просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек
и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом, минуты
здоровья;
создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в
условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика
буллинга в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое
сопровождение воспитательного процесса в организации;
проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного
поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности,
правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на
водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами
поведения при массовом скоплении людей и т.д..
13. Основные направления воспитательной работы



13.1. В основу каждого направления воспитательной работы в организации
отдыха детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые
способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в
современных условиях.
13.2. Основные направления воспитательной работы:
гражданское воспитание: формирование российской гражданской
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации,
к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту
тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав,
свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и
уважения к другим народам России, формирование общероссийской
культурной идентичности;
духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов
России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим
образцам отечественного и мирового искусства;
трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся,
результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие
самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии,
личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в
российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде,
профессиональной деятельности;
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа
жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровье сберегающей
работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение
рациональной и безопасной организации оздоровительно-образовательного
процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы,
рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм
безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных
ситуациях;
экологическое воспитание: формирование экологической культуры,
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на
основе российских традиционных духовных ценностей;



познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и
других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом
личностных интересов и общественных потребностей.
14. Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии с
возрастными особенностями участников программы
14.1. Целевые ориентиры результатов воспитания в организации отдыха
детей и их оздоровления направлены на формирование и развитие личности
каждого ребенка с учетом его возрастных особенностей и потребностей. Они
представляют собой ориентиры для деятельности педагогического
коллектива, направленные на достижение гармоничного и целостного
развития личности, ее успешной социализации и осознания своей роли в
обществе. Целевые ориентиры формируются на основе российских
гражданских, конституционных и духовно-нравственных ценностей,
отражающих культурные и исторические традиции России. Эти ориентиры
определяют единство подходов в воспитании и создают воспитательное
пространство, которое способствует всестороннему развитию участников
смены.
14.2. Целевые ориентиры результатов воспитания младшего школьного
возраста (7 -10 лет)
14.2.1. Гражданско-патриотическое воспитание:
знающий и любящий свою малую родину, свой край;
имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории,
расположении;
сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность,
проявляющий уважение к своему и другим народам;
понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему
своей малой родины, родного края, своего народа, Российского государства;
имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и
обязанностях, ответственности в обществе и государстве;
имеющий первоначальные представления о правах и ответственности
человека в обществе;
понимающий значение гражданских символов (государственная символика
России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников
Отечества, проявляющий к ним уважение;
владеющий навыками, необходимыми для успешной адаптации,
социализации и самоактуализации в обществе;



знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту;
знающий нормы и правила общественного поведения;
имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения со
сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным
окружением в процессе решения личностных и общественно значимых
проблем;
принимающий участие в жизни отряда, лагеря, в доступной по возрасту
социально значимой деятельности.
14.2.2. Духовно-нравственное воспитание:

понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий
индивидуальность и достоинство каждого человека;

умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их
соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим
поступкам, отвечать за них;

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность
оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения,
причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий
старших;

владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных
народов, вероисповеданий;

знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские
традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной
принадлежности);

владеющий первоначальными представлениями о единстве и
многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как
основе национального самосознания;

знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе.
14.2.3. Эстетическое воспитание:

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе,
искусстве, творчестве людей;

проявляющий интерес и уважение к художественной культуре;
проявляющий стремление к самовыражению в разных видах

художественной деятельности, искусстве.



14.2.4 Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа
жизни и эмоционального благополучия:

соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и
других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;

ориентированный на физическое развитие, занятия спортом;
бережно относящийся к физическому здоровью и душевному

состоянию своему и других людей;
владеющий основными навыками личной и общественной гигиены,

безопасного поведения в быту, природе, обществе;
сознающий и принимающий свою половую принадлежность,

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с
учетом возраста.
14.2.5 Трудовое воспитание:

сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи,
общества и государства;

проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное
потребление и бережное отношение к результатам своего труда и других
людей, прошлых поколений;

обладающий навыками самообслуживающего труда;
выражающий желание участвовать в различных видах доступного по

возрасту труда, трудовой деятельности;
проявляющий интерес к разным профессиям.

14.2.6. Экологическое воспитание:
понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность

природы, окружающей среды;
проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны

природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в
соответствии с экологическими нормами.
14.2.7. Познавательное направление воспитания:

выражающий познавательные интересы, активность, инициативность,
любознательность и самостоятельность в познании;



обладающий первоначальными представлениями о природных и
социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов
и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке,
научном знании, научной картине мира;

проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных
областях.
15. Цель и задачи воспитательной работы
15.1. Целью воспитательной работы является: развитие личности, создание
условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных,
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил
и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,
формирование у детей чувства патриотизма, гражданственности, уважения к
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения,
бережного отношения к культурному наследию и традициям
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей
среде.
15.2. Задачи:
- поиск новых форм привлечения детей к различным видам творчества,
привития первичных знаний, умений и навыков при адаптации в условиях
природной среды, развития коллективно-творческого мышления,
инициативы, самоуправления, самостоятельности и сотрудничество с
педагогическим составом;
- приобщение детей к спорту и туризму, способствовать укреплению
физического и психологического здоровья детей;
- организация активного отдыха и получение детьми навыков жизни в
природных условиях;
- закрепление приобретенных основных знаний о своем крае;
- повышение экологической культуры детей;
- патриотическое воспитание детей;
- воспитание нравственных и волевых качеств.

15.3. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к
возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие
целевые приоритеты:
15.3.1. В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым
приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения
участниками социально значимых знаний – базовых норм поведения и
культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте



направлено на формирование у детей представлений о гражданских,
нравственных и эстетических ценностях, развивая чувство принадлежности к
семье, коллективу и Родине.
III. Содержательный раздел.
16. Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления: особенности и
уникальные элементы
16.1. Уклад задаёт порядок жизни организации и аккумулирует ключевые
характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса.
Уклад пришкольного лагеря «Маяк» декларирует ценности, принципы,
нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе
которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства
воспитания, отражающие самобытный облик МБОУ СОШ № 24 им. И.А.
Максименко и его репутацию в окружающем пространстве, социуме. На
формирование уклада лагеря «Маяк» отдыха детей и их оздоровления
влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные,
социально-экономические, художественно-культурные, а также тип
поселения -сельская местность.
16.2. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно
связан с такими характеристиками как:
Пришкольный лагерь «Маяк» рассчитан на 28 детей, из них 15 детей из
многодетных семей ;
Пришкольный лагерь «Маяк» реализует свою деятельность в летний сезон;
Летний лагерь в 2024-2025 учебном году будет работать со 2.06.2025-
22.06.2025;
Пришкольный лагерь «Маяк» работает с 08.00-14.00;
16.3. Элементами уклада являются:
16.3.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления, который
представляет из себя специфический элемент уклада повседневной жизни
детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены. Быт
пришкольного лагеря «Маяк» основывается прежде всего на близости к
природе, полной благоустроенности образовательной организации,
инфраструктура МБОУ СОШ № 24 им. И.А. Максименко полностью
соответствует нормам САНПИН .
16.3.2. Режим. Важным нормирующим и объединяющим элементом уклада
в организации отдыха детей и их оздоровления является режим.
Целесообразность режима связана с обеспечением безопасности, охраной



здоровья ребенка в, что закреплено в традиционных законах жизни в
организации отдыха детей и их оздоровления.

Режим дня пришкольного лагеря « Маяк»:
8.00-8.10 Прием детей. «Здравствуйте, это мы!»
Утро! Солнышко встает – спать ребятам не дает.
8.10-8.20«Безопасность всегда и везде!» Инструктажи
8.20-8.30 Минутка здоровья (осмотр детей мед. сестрой )
8.40-8.50 Зарядка. Чтобы быть весь день в порядке,
надо делать нам зарядку!
8.50-9.20 Завтрак. Подкрепимся и в путь

9.20-10.20 игры на свежем воздухе
10.20-11.20 Мероприятия, проводимые по отрядам.
11.20-12.20 Общелагерные мероприятия

12.20-12.50 Обед.
12.50-13.50 «Каникулам, ура!» Игры на воздухе.
13.50-14.00 Операция «УЮТ» (наведение порядка)
Повторение основных моментов «Детского Закона» №1539-КЗ. Подведение
итогов. Уход домой.

16.3.3. Корпоративная культура в пришкольном лагере «Маяк» отдыха
детей регулируется международными нормативными актами, федеральными
законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
законами и нормативными правовыми актами субъектов Российской
Федерации, муниципальными правовыми актами, локальными
нормативными актами, в частности:
· Конвенция о правах ребенка (Принята резолюцией 44/25 Генеральной
Ассамблеи ООН от 20 ноября 1989 года);
· Конституция РФ (принята народом Российской Федерации 12 декабря
1993 года);
· ФЗ РФ от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав
ребенка в Российской Федерации»;



· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 04.06.2014, с изм.
от 04.06.2014) «Об образовании в Российской Федерации»;
· ФЗ РФ от 29.12.2010 №436-ФЗ «О защите детей от информации,
причиняющей вред их здоровью и развитию»
16.3.4. Предметно-эстетическая среда организации отдыха детей и их
оздоровления включается в себя информационные стенды для детей и
сотрудников, отрядные уголки.

16.3.5. Символы организации отдыха детей и их оздоровления: девиз,
речевка, эмблема избираются детьми в первый день работы лагеря. Символы
организации отдыха детей и их оздоровления имеют условный
(символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей
сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами
жизнедеятельности организации и государственной политикой в области
воспитания, используемые в практической деятельности.

16.3.6. Ритуалы. Ритуалы повседневной жизни, которые насыщают
деятельность организации эмоционально-игровой атмосферой: дежурство в
лагере, проведение инструктажей.
16.3.7. Символическое пространство организации отдыха детей и их
оздоровления включает в себя традиции, законы, легенды, кричалки,
песенно-музыкальную культуру, ритуалы и пр. Каждый элемент
символического пространства организации отдыха детей и их оздоровления
имеют условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно
связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями
и принципами жизнедеятельности организации и государственной политикой
в области воспитания, используемые в практической деятельности.

17. Особенности воспитательной работы в разных типах организаций
отдыха детей и их оздоровления
17.1. Особенности воспитательной работы в пришкольном лагере «Маяк»
обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом, продолжительностью
пребывания ребёнка в лагере в течение дня, его занятостью, в том числе
обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой,
в которой реализуется Программа воспитательной работы.
17.1.1. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей
организуется на базе МБОУ СОШ № 24 им. И.А. Максименко. Режим работы
-пятидневный с 08.00-14.00. Для лагеря с дневным пребыванием детей



характерны формы работы, не требующие длительной подготовки,
репетиций с участниками. Предпочтение отдаётся игровым, конкурсным
формам, экскурсиям, спортивно – туристическим мероприятиям.
18. Уровни реализация содержания: общелагерный, межотрядный,
групповой, отрядный, индивидуальный
18.1. При планировании и реализации содержания программы
воспитательной работы необходима интеграция смысловой основы и
взаимное усиление единых воспитательных линий на каждом из уровней,
включая каждое пространство, в котором ребёнок совместно с коллективом
реализует и развивает свои способности.
18.1.1. Общелагерный уровень определяет установки содержания и
демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков:
«Мир: наука, культура, мораль», «Россия: прошлое, настоящее, будущее»
(включая региональный компонент), «Человек: здоровье, безопасность,
семья, творчество, развитие». Каждая встреча всех участников смены,
включая все направления и всех специалистов, представляет собой событие,
т.е. совместное бытие, «проживание» участниками эмоционального опыта,
способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный
компонент. Каждое событие является эталоном и образцом демонстрации
уважительного отношения к традиционным ценностям России.
18.1.2. Межотрядный уровень позволяет расширить спектр
коммуникативного пространства для ребёнка. События могут быть
организованы, исходя из возрастных особенностей, что является актуальным
для организаций отдыха детей и их оздоровления.
18.1.3. Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в формате
объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими
детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на
общелагерном уровне.
18.1.4. Отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство,
создающее уникальную среду совместного проживания и совместного
творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала
отрядной работы предусматривает:
планирование и проведение отрядной деятельности;
поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им
возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной
среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении
проблем, конфликтных ситуаций;



организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка
совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными
потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и
укреплять доверительные отношения.
18.5. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-
педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации
отдыха детей и их оздоровления, направлена на создание психологически
комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у
воспитанников. Индивидуальная работа включает следующие направления:
развитие у детей и подростков осознанного отношения к своему поведению,
поступкам, которые они совершают, и их последствиям;
создание психологически комфортных условий для развития
коммуникативной компетенции у детей и подростков;
воспитание у детей представлений об эмпатии, ее проявлениях в отношении
к окружающим, приобретение навыков конструктивного разрешения
сложных ситуаций, развитие и укрепление навыков поведенческой
саморегуляции, приобретение опыта позитивного взаимодействия в условиях
коллективной творческой деятельности.
19. Подготовительный этап
Подготовительный этап включает в себя: подбор и обучение педагогического
состава, установочное педагогическое совещание, разработка методических
материалов, планирование деятельности, информационную работу с
родителями.
20. Организационный период смены
20.1. Основные задачи организационного периода: способствовать адаптации
детей к новым условиям, обеспечить знакомство с режимом, правилами,
укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формировать
временный детский коллектив.
20.2. Содержание организационного периода представлено в инвариантных
(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы.
Организационный период смены (1-4 дни)
Общелагерный уровень (инвариантные формы)
Форма работы Содержание/Ключевые

компоненты/Ценностные
основы

Комментарии,
исходя из
специфики формы
организации



отдыха детей и их
оздоровления

Линейка /
Церемония
открытия смены

Торжественная линейка.

Блок о России
Вынос Государственного флага
Российской Федерации
Гимн Российской Федерации
Приветственное слово
представителей администрации
Блок о содержании программы
смены, игровой модели
Творческие номера с участием
педагогического состава и детей

Гимн Российской
Федерации. Гимн
Гулькевичского
района

Хозяйственный
сбор лагеря

Формирование правил
безопасного поведения.
Демонстрация ценности труда.

Общий сбор лагеря
Знакомство с территорией
Знакомство с сотрудниками
Знакомство с правилами и
традициями
Подведение итогов

Содержание блок
(станций)
выстраиваются,
исходя из
особенностей
деятельности в
условиях той или
иной формы
организации
отдыха детей и их
оздоровления

Презентация
программы смены /
Введение в игровую
модель смены

Знакомство и идеей программы,
игровым маршрутом
Представление объединений по
интересам (дополнительное

Интерактивный
формат



образование) в игровом
контексте

Отрядный уровень (инвариантные формы)
Инструктажи Обозначение ценностей жизни,

здоровья и безопасности.
Свод правил в виде рисунков,
видеороликов.

ведение журнала
инструктажей,
включение
необходимых
инструкций.

Игры на знакомство Выбор игр соотносится с
формированием уважительного
отношения к личности ребёнка,
способствует развитию
коммуникации и созданию
комфортного эмоционально-
психологической атмосферы в
отряде

Условия
проведения игр
могут
варьироваться,
включая элементы
верёвочного курса
или подвижных
форм
деятельности, в
зависимости от
условий и
специфики

Игры на
командообразование
Игры на выявление
лидеров

Организационный
сбор отряда

Определение названия отряда,
отражающее смысловые основы
содержания программы смены,
соотносимое с культурным
кодом России, поддерживающее
формирование традиционных
ценностей российского
общества
Выборы представителей органов
самоуправления, включая
общелагерный уровень и
отрядный
Постановка общей цели и
договорённость о правилах
совместной жизни и

Форма
универсальна и
органична для
любого типа
организации
отдыха детей и их
оздоровления



деятельности
Огонёк знакомства Уважение к личности.

Формирование ценности
Человека, Команды и Дружбы.

Рассказ о себе: интересы,
ожидания от смены.
Доверительный диалог в
тематике смены. Традиции и
правила отрядного огонька.

Представление
визитных
карточек команд

Огонёк
организационного
периода

Обсуждение достижения
поставленных целей,
диагностика педагогом/вожатым
реализации задача
организационного периода

В форме
дискуссии

21. Основной период смены
Основные задачи: развитие личностного потенциала каждого ребёнка
посредством коллективной деятельности.

Основной период смены (5-10 дни)
Общелагерный уровень (инвариантные формы)
Форма работы Содержание/Ключевые

компоненты/Ценностные основы
Комментарии,
исходя из
специфики формы
организации

Утренний подъём
Государственного
флага Российской
Федерации

Ключевая задача: формирование
уважительного отношения и
чувства сопричастности к
Государственным символам.

Право поднять Государственный
флаг предоставляется одному из
участников смены, оглашаются
его успехи/достижения
Исполнение Гимна Российской



Федерации
Старт дня

Тематические дни День Памяти: линейка
День Единства / День России:
линейка, отрядные дела,
концерт, творческие и
вдохновляющие встречи,
кинопросмотр.
День Профессий: творческие
встречи и мастер-классы от
сотрудников детского лагеря,
интерактивные встречи.

Дополняются в
соответствии с
план- сетками,
учитывая Дни
единых действий

Деятельность
органов
самоуправления

Деятельность раскрывает
ценности, обозначенные
Программой: здоровье,
безопасность, творчество,
развитие

Интеграция с
игровой моделью
обязательна.

Деятельность
секций, студий и
кружков

Культура и история России
Научные достижения и открытия
Спортивная гордость страны

Утренняя
гигиеническая
гимнастика

Ценность здоровья, развития
Демонстрация позитивного
личного примера со стороны
вожатско -педагогического
коллектива

Форма универсальна
и органична для
любого типа
организации отдыха
детей и их
оздоровления.

Тематические
конкурсы и
соревнования

Расширение спектра
возможностей для развития
способностей детей,
демонстрации талантов и
проявления инициативы (при
реализации конкурсов и
соревнования детско-вожатской

Форма универсальна
и органична для
любого типа
организации отдыха
детей и их
оздоровления.



творческой группой)
Обязательны принципы
справедливости, открытости и
непредвзятости

Отрядный уровень (инвариантные формы)
Утренний
информационный
сбор отряда

Эмоциональный и
информативный старт дня,
который определяет тон и
настроение, а также позволяет
каждому ребёнку увидеть и
понять свой собственный
маршрут в рамках дня, поставить
цели и план по их исполнению.

План на день
Распределение поручений
Определение цели отряда на
день
Исполнение песни отряда

Форма универсальна
и органична для
любого типа
организации отдыха
детей и их
оздоровления.

Огонёк середины
смены

Снятия эмоционального
напряжения (пик
«привыкания»), мотивация на
вторую половину смены,
предварительные итоги и успехи
каждого в отряде
Возможен формат «Расскажи
мне обо мне»

Для пришкольных
детских лагерей
возможен формат
интерактивного
театра или
эссе/рассказов друг
о друге с целью
демонстрации
сильных сторон и
талантов друг друга,
благодарности

Тематические
огоньки

Обсуждение нравственных
вопросов, усиление
воспитательного эффекта и
закрепление личного принятия
общечеловеческих ценностей



22. Итоговый период смены
Основные задачи: подвести итоги совместной деятельности, зафиксировать
позитивный опыт и способствовать профилактике расставания

Итоговый период смены (11-14 дни)
Общелагерный уровень (инвариантные формы)
Форма работы Содержание/Ключевые

компоненты/Ценностные основы
Комментарии,
исходя из специфики
формы организации

Линейка /
Церемония
закрытия смены

Торжественное подведение итогов,
демонстрация лучшего опыта,
которые получили участники
смены. Определение перспектив и
новых целей.

Вынос Государственного флага
Российской Федерации
Содержательное подведение итогов
Награждение отрядное,
индивидуальное, включая
сотрудников

музыкальное и
визуальное
сопровождение

Презентация
результатов
деятельности
кружков /секций

Культурное и научное наследие
мира и страны. Имена,
прославившие Россию
Великие мастера. Творчество и
мастерство

Возможен формат
ярмарки, выставки,
фестиваля.
Приветствуется
включение
руководителей
объединений.

Отрядный уровень (инвариантные формы)
Итоговый сбор
отряда

Закрепление ценности Команды и
Дружбы. Помощь каждому
участнику смену увидеть свой рост
и позитивные изменения.

Презентация представителями
органами самоуправления

Форма универсальна
и органична для
любого типа
организации отдыха
детей и их
оздоровления.



результатов деятельности.
Подведение итогов достижения
общей цели и выполнения правил
совместной жизни и деятельности.
Связь с организационным сбором
отряда, опора на отрядный уголок.
Обязательно награждение и
поощрение каждого участника
отряда.

Прощальный
огонёк

Самый ценный опыт, полученный в
смене каждым ребёнком
Благодарность команде
Определение перспектив
дальнейшего развития

Для пришкольных
детских лагерей
возможен формат
эмоциональной
творческой встречи в
новом для
участников смены
месте.

23. Этап последействия
23.1. Этап последействия включается в себя подведение итогов реализации
программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее
эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в
реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный
детских коллектив посредством обратной связи/характеристик,
направленных/переданных в образовательную организацию.
23.2. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их
оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами
результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.
Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха
детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных
проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости)
внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно для
круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной кампании
для сезонного.
Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный
план воспитательной работы.
Анализ проводится совместно с вожатско - педагогическим составом, с
заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем,
педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом



(при наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом
совете.
Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством:
реализации программы воспитательной работы в лагере в целом;
работы конкретных структурных звеньев лагеря (отрядов, органов
самоуправления, кружков и секций);
деятельности педагогического коллектива;
работы с родителями;
работы с партнерами.
24. Инвариантные общие содержательные модули
24.1. МОДУЛЬ «Спортивно-оздоровительная работа»
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их
оздоровления включает в себя:
организацию оптимального режима дня;
расчет двигательной активности;
обеспечение рационального питания;
физическое воспитание.
Физическое воспитание организуется через спортивно-оздоровительную
деятельность, которая характеризуется направленностью на укрепление
здоровья детей и создание представления о бережном к нему отношении,
формирование потребности в регулярных занятиях физической культурой и
использование их в разнообразных формах активного отдыха.
24.2. МОДУЛЬ «Психолого-педагогическое сопровождение»
Комплексная работа социально-психологической службы включает в себя
взаимосвязанные направления работы: диагностическое, коррекционно-
развивающее, консультационно-просветительскую, профилактическую.
Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционно-
развивающая работа; профилактика; просвещение; экспертиза.
24.3. МОДУЛЬ «Социальная активность в Движении Первых»
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с
Общероссийским общественно-государственным движением детей и
молодежи «Движение первых» (Движение Первых). С целью формирования
у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в



достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и
своем личном вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены
включение в Программу воспитательной работы следующих форматов:
тематический День Первых – эффективно построенная система
воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и
всестороннее развитие участников через их включение в различные виды
полезной и интересной деятельности, с другой – формирование и
расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного
участия в деятельности Движения Первых;
25. Вариативные содержательные модули
25.1. МОДУЛЬ «Экскурсии и походы»
Экскурсия в детском лагере – это коллективное посещение
достопримечательностей, музеев, памятных мест с культурно-
просветительскими или иными целями за пределами организации отдыха
детей и их оздоровления.
Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить
новые знания об окружающей их социальной, культурной, природной среде,
научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный
опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях.
На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания
у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков
безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда,
обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества.
27. Взаимодействие с родительским сообществом
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским
сообществом – родителями (законными представителями) детей – может
предусматривать следующие форматы (указываются конкретные позиции,
имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или
запланированные):
информирование родителей до начала работы лагеря.

28. Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной
работы
Кадровое обеспечение – один из основных элементов функционирования
сферы организации отдыха и оздоровления детей, которая является
неотъемлемой частью воспитательной системы организации отдыха детей и



их оздоровления, способствующей достижению стратегических задач
государственной политики в области воспитания.
В реализации программы участвуют

№п/п Должность количество Функциональные обязанности
1 Начальник лагеря 1 организует методическую работу, ведёт

учёт учащихся занятости в летний
период; обеспечивает
функционирование лагеря

2 Воспитатель 8 организуют работу отрядов
3 Ответственный за

физкультурно-
оздоровительную
работу

1 организуют спортивно-
оздоровительную работу

4 Медицинский
работник

1 обеспечивает организацию питания и
соблюдения санитарно – гигиенических
норм, следит за здоровьем детей

5 Работники
пищеблока

2 обеспечивает питание

6 Уборщик
служебных
помещений

2 обеспечивает чистоту и порядок в
помещениях школы и прилежащей
территории.

7 библиотекарь 1 Обеспечивает культурно –
просветительную работу.

29. Материально-техническое обеспечение реализации программы
воспитания
Материально-техническое обеспечение реализации программы воспитания
определят базовый минимум, который необходим для любого типа
организации отдыха детей и их оздоровления для качественной реализации
содержания программы воспитательной работы: проекторы и экраны,
флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской



Федерации. Флаг Краснодарского края, музыкальная колонка, спортивные
площадки и спортивный инвентарь;
канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного
оформления программных событий.



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ «Маяк»

Дата Краткое содержание
02.06.2025г.

понедельник
- Торжественная линейка, посвященная открытию лагерной
смены «Вместе весело шагать!», День защиты детей.
-Минутка здоровья (по плану)
-Организационное мероприятие «Давайте познакомимся»
(рассказы детей о себе, формирование отрядов);
- Инструктаж (по плану);
-Игры на знакомства;
-Отрядный час: «Вместе весело живется» (придумать
эмблему, девиз отряда, выбор командира);
-Игры на свежем воздухе / отрядные дела.

03.06.2025г.
вторник

-Организационный момент
-Минутка здоровья (по плану)
- Зарядка
-Инструктаж (по плану);
- Работа в творческих объединениях;
-Оформление отрядных уголков;
-Посещение плавательного бассейна
-Тематическое мероприятие «Посвящение в туристы!»

04.06.2025г.
среда

-Организационный момент;
-Минутка здоровья (по плану)
- -Зарядка
-Инструктаж (по плану)
- Работа в творческих объединениях;
-Экскурсия в Детскую библиотеку;
-Игры на свежем воздухе / отрядные дела.

05.06.2025г.
четверг

- Организационный момент
-Минутка здоровья
-Зарядка
-инструктаж (по плану)
- Работа в творческих объединениях;
-Кружок «Волшебная кисть» (Орлята России)
- Игры на свежем воздухе

06.06.2025г.
пятница

-Организационный момент
-Минутка здоровья (по плану)
- Зарядка
- Работа в творческих объединениях;
- Спортивные эстафеты
- Конкурс рисунков «Мы рисуем детство»
- Игры на свежем воздухе / отрядные дела.



09.06.2025г.
понедельник

- Организационный момент
- Минутка здоровья (по плану)
-Зарядка
-инструктаж (по плану)
- Работа в творческих объединениях;
-Проведение мини- спортивной игры;
-Игры на свежем воздухе / отрядные дела.

10.06.2025г.
вторник

- Организационный момент
- Минутка здоровья
- Зарядка
-инструктаж (по плану)
- Работа в творческих объединениях;
- Поход одного дня на территории х.Чаплыгин
-Проведения викторины «Познаю свой край»
- Игры на свежем воздухе / отрядные дела.

11.06.2025г.
среда

- Организационный момент
-минутка здоровья (по плану)
-Зарядка
-инструктаж (по плану)
-Работа в творческих объединениях;
- поездка в г. Гулькевичи. Кинотеатр «Зодиак».
-Тематическое мероприятия к празднику «День России»
- Игры на свежем воздухе / отрядные дела.

13.06.2025г.
пятница

-Организационный момент
-минутка здоровья (по плану)
-Зарядка
-инструктаж (по плану)
- Работа в творческих объединениях;
- Изготовление листовок «Сохраним планету голубой и
зелёной»
-Посещение плавательного бассейна
- Игры на свежем воздухе / отрядные дела.

16.06.2025г.
понедельник

- Организационный момент
-минутка здоровья (по плану)
-Зарядка
-инструктаж (по плану)
- Работа в творческих объединениях;
- Проведение спортивного мероприятия «Мы туристы-
краеведы»
-Кружок «Умелые ручки»

17.06.2025г.
вторник

-Организационный момент
Минутка здоровья (по плану)
-Зарядка
-Инструктаж (по плану)



- Работа в творческих объединениях;
-Проведение спортивно-туристического мероприятия
«Школа безопасности»
- Игры на свежем воздухе / отрядные дела.

18.06.2025г.
среда

-Организационный момент
-минутка здоровья (по плану)
-зарядка
-инструктаж (по плану)
-Работа в творческих объединениях;
- интерактивная игра «Поле чудес»
- Игры на свежем воздухе / отрядные дела.

19.06.2025г.
четверг

-Организационный момент
-минутка здоровья (по плану)
-Зарядка
-инструктаж (по плану)
- Работа в творческих объединениях;
-поездка в г. Гулькевичи историко- краевический музей.
-конкурс рисунков «Светлый край берёз- моя Россия»
- Игры на свежем воздухе / отрядные дела.

20.06.2025г.
пятница

-Организационный момент
-минутка здоровья (по плану)
-Зарядка
-инструктаж (по плану)
-Эколого – туристическая игровая программа «Тайна Острова
приключений»
- выставка поделок, газет, рисунков; -
- -праздник «До свидания, лагерь!»
-Закрытие лагеря
-Награждение участников смены.
-Операция «Нас здесь не было»



Тематический план дополнительных занятий.
Кроме основных занятий по туризму и краеведению программа включает

в себя и теоретические занятия для комплексного развития детей по
следующим направлениям:
- ЗОЖ (формирование здорового образа жизни ) ;
- ПДД (Изучение правил дорожного движения).

^ Тематический план «Минутка здоровья».

№ Наименование тем Даты проведения
1 Гигиена питания. Правильное питание. 2.06.2025
2 Где и как готовят пищу. 3.06.2025
3 Как избежать отравления. 4.06.2025
4 Закаляйся, если хочешь быть здоров. 5.06.2025
5 Красивая осанка. 6.06.2025
6 Здоровые глаза, уши, зубы. 9.06.2025
7 Вода-источник силы и здоровья. Гигиена тела. 10.06.2025
8 Режим дня, его влияние на самочувствие

человека.
11.06.2025

9 Зелёная аптека. 13.06.2025
10 Клещей бояться в лес не ходить. 16.06.2025
11 Сотвори себя сам. 17.06.2025
12 Правила оказания доврачебной помощи при

ожогах.
18.06.2025

13 Правила оказания доврачебной помощи при
порезах, царапинах, ушибах.

19.06.2025

14 Правила оказания доврачебной помощи при
солнечном и тепловом ударе.

20.06.2025



Тематический план по модулю ПДД.

№ Наименование тем Даты проведения
1 «Дорога в лагерь и домой». 2.06.2025
2 «Правила безопасного поведения на улицах и

дороге».
3.06.2025

3 «Дорожная разметка». 4.06.2025
4 «Переход улицы». 5.06.2025
5 «Обязанности пешеходов». 6.06.2025
6 «Опасности на дороге». 9.06.2025
7 «Обязанности велосипедистов». 10.06.2025
8 «Пешеходные переходы». 11.06.2025
9 «Когда родился светофор». 13.06.2025
10 «Правила перевозки детей автотранспортом». 16.06.2025
11 «Дорожные знаки и их значения». 17.06.2025
12 «Дорожные ловушки». 18.06.2025
13 «Запрещающие знаки». 19.06.2025
14 «Правила безопасности во время летних

каникул».
20.06.2025

Ожидаемые результаты:
-Развитие любознательности и интереса к окружающему миру. Участники
будут мотивированы изучать природу и культуру, задавать вопросы и искать
новые знания.
- Улучшение командных навыков. Участие в групповых активностях
позволит детям развивать умение работать в команде, принимать решения и
ответственности за общий результат.
-Укрепление здоровья и физической активности. Регулярные занятия на
свежем воздухе, такие как походы и спортивные игры, помогут улучшить
физическую форму и повысить уровень энергии.
- Формирование экологической ответственности. Дети научатся ценить
природу и осознавать важность ее защиты, что может стать основой для их
дальнейшего отношения к экологии.

Методическое обеспечение программы:
Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, описание модели

игрового сюжета, плана-сетки;
должностные инструкции, приказ об организации лагеря на базе МБОУ СОШ
№ 24 им. И.А. Максименко;



проведение установочного семинара для воспитателей до начала смены;
подбор методического материала в соответствии с программой лагеря;
подбор реквизита для проведения дел;
разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности
и деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение
гласности достигнутых успехов и результатов.


